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Introducción

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.4. “Sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la
planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para tal efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar).”

De acuerdo con lo anterior el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora el presente informe de Gestión con el fin de
dar a conocer los resultados de la implementación del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia del 2025 en cada una de los Despachos regionales y Centros de Formación
de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo anual en sus planes y programas de Gestión.

Teniendo en cuenta los resultados presentados, se requiere que cada director regional, subdirector de Centro de formación
Profesional y Coordinadores de Talento Humano definan las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento del plan
anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia 2025
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1. Objetivo

Dar a conocer los resultados de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y los avances
de la gestión frente a las actividades establecidas en el plan de trabajo anual de la vigencia 2025

2. Alcance

El alcance del informe de Gestión correspondiente al cumplimiento de las actividades del tercer trimestre del plan anual de
trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene su ámbito de aplicación conforme a lo establecido
en el artículo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, el cual prevé: “Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), estas actividades a aplican al cumplimiento del plan anual de trabajo en donde se contemplan
los funcionarios, contratistas, y trabajadores oficiales. Para los aprendices, el alcance se tiene hacia los aprendices
vinculados mediante lo estipulado en el Decreto 055 de 2015,

Responsable

El cumplimiento del tercer trimestre del plan de trabajo está en cabeza de la secretaria general y la Coordinación de
Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Marco normativo

 Ley 9 de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”
 Resolución 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en

los establecimientos de trabajo”
 Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organización y administración de Salud

Ocupacional en el país.”
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 Resolución 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”

 Resolución 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el país”

 Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendación número 177 sobre la
Seguridad en la Utilización de los Productos Químicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunión de la
Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990”

 Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de
Riesgos Profesionales".

 Decreto 1607 de 2002. "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones".

 Resolución 1401 de 2007. “por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.
 Resolución 2346 de 2007. “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y

contenido de las historias clínicas ocupacionales.
 Resolución 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 2007 y se

dictan otras disposiciones”.
 Ley 1562 de 2012. “"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de salud ocupacional"
 Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del

Sector Trabajo”.
 Decreto 055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos

Laborales y se dictan otras disposiciones”.
 Resolución 256 de 2014. Por medio de la cual se reglamenta la conformación, capacitación y entrenamiento para

las brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y
similar en Colombia
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 Resolución 312 de 2019. “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST". t) Resolución 4272 de 2021. “por la cual se establecen los requisitos mínimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.

 Resolución 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

 Resolución 2764 de 2022. “Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la evaluación de factores de
Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la promoción, prevención e intervención de los factores
psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras
disposiciones”.

 Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Generalidades

A continuación, se detallan los porcentajes que se manejaran durante la vigencia, para la presentación de los informes
trimestrales, con el fin de tener claras las metas y los cumplimientos de cada eje del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

De acuerdo a las actividades por despachos y Centros de formación, se determinó un promedio de entregables, donde la
meta de cumplimiento es de un valor igual o superior al 90%

Tabla 1. Porcentaje Anual del cumplimiento del SG-SST.

Estado Descripción de Porcentaje

Cumple Despachos Regionales y Centros de formación que cumplieron la meta establecida
con un porcentaje de ejecución igual o superior al 90 - 100%

No cumple Despachos Regionales y Centros de formación que No cumplieron la meta establecida
con un porcentaje de ejecución menor al 90%
Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La meta para los Despachos y centros de formación que dieron cumplimiento a las actividades establecidas para el tercer
trimestre, que comprende de Julio a septiembre se evaluó e identifico el cumplimiento de la siguiente manera.

Tabla 2. Porcentajes de cumplimiento trimestrales de las actividades del del SG-SST

Primer Trimestre Porcentaje de cumplimiento
Cumple 22.5 - 25%

No cumple < 22.5 %

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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9. Instructivo de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos

La Matriz de Riesgos es una herramienta fundamental de gestión que permite identificar
y evaluar de manera objetiva los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores. Asimismo, facilita la formulación de acciones concretas orientadas a
reducir dichos riesgos y a estimar el impacto que estas medidas tendrán sobre el nivel
de exposición de los trabajadores.

En cumplimiento de la actividad establecida en el Plan Anual de Trabajo 2025, se
requiere que los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de las regionales
y centros de formación actualicen, el 100 % de las matrices de peligros en el módulo
correspondiente de la plataforma Compromiso, durante el segundo trimestre de la
vigencia. Además, deben realizar la socialización de los peligros identificados con los
trabajadores y con el COPASST Regional y así mismo mantener el respectivo informe de
esta actividad.

Se reconoce el compromiso y la gestión oportuna de las regionales y centros de
formación que cumplieron con la actualización del 100 % de las matrices de peligros en
la plataforma Compromiso, dentro del plazo establecido en el tercer trimestre de 2025,
Este cumplimiento refleja el fortalecimiento de la cultura de prevención y el
compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en sus entornos laborales.
Se solicita a las regionales y centros de formación que no lograron cumplir con la meta
establecida para el último trimestre de 2025, que refuercen sus acciones en esta materia
con el fin de garantizar, el cumplimiento total de la actualización de la matriz de riesgos
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Tabla 11. Cumplimiento matriz de peligros

Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento

Amazonas Despacho Regional Amazonas Cumple

Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas Cumple

Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple

Antioquia Centro de la Innovación, la Agroindustria y la
Aviación Cumple

Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la
Salada Cumple

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial Cumple
Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial Cumple

Antioquia Centro de Formación en Diseño, Confección y
Moda Cumple

Antioquia Centro para el Desarrollo del Hábitat y la
Construcción No cumple

Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura
Avanzada Cumple

Antioquia Centro del Diseño y Manufactura del Cuero Cumple

Antioquia Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y
Turístico Cumple

Antioquia Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial Cumple

Antioquia Complejo Tecnológico para la Gestión
Agroempresarial Cumple

Antioquia Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial
del occidente antioqueño Cumple

Arauca Despacho Regional Arauca No cumple
Atlántico Centro de Comercio y Servicios - Atlántico No cumple
Atlántico Centro Industrial y de Aviación No cumple

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecológico y
Agroindustrial Cumple
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Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Cumple
Atlántico Despacho Regional Atlántico Cumple
Bolívar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar Cumple

Bolívar Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario Cumple

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica Cumple
Bolívar Despacho Regional Bolívar Cumple

Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura Cumple

Boyacá Centro de la Innovación Agroindustrial y de
Servicios Cumple

Boyacá Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial Cumple

Boyacá Centro de Gestión Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial Cumple

Boyacá Centro Minero No cumple
Boyacá Despacho Regional Boyacá Cumple
Córdoba Despacho Regional Córdoba Cumple

Córdoba Centro Agropecuario y de Biotecnología el
Porvenir Cumple

Córdoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Córdoba Cumple

Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales No cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas Cumple
Caldas Centro de Automatización Industrial Cumple
Caldas Centro para la Formación Cafetera Cumple
Caquetá Despacho Regional Caquetá Cumple
Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare Cumple

Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare Cumple

Cauca Centro de Teleinformática y Producción Industrial Cumple

Cauca Centro Agropecuario - Popayán Cumple
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Cauca Despacho Regional Cauca Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios – Cauca Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple
Cesar Centro Biotecnológico del Caribe Cumple

Cesar Centro de innovación y gestión empresarial y
cultural Cumple

Choco Despacho Regional Choco No cumple

Choco Centro de recursos naturales, industria y
biodiversidad No cumple

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial Cumple

Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de
Soacha No cumple

Cundinamarca Centro de La Tecnología del Diseño y La
Productividad Empresarial Cumple

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial Cumple

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca Cumple
Dirección General Secretaria General Cumple

Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrónica y
Telecomunicaciones Cumple

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte Cumple
Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología Cumple

Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicación
Grafica Cumple

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa Cumple

Distrito Capital Centro de Formación de Talento Humano en
Salud Cumple

Distrito Capital Centro de Formación en Actividad Física y
Cultural Cumple

Distrito Capital Centro de Gestión de Mercados, Logística y
Tecnologías de la Información Cumple

Distrito Capital Centro de Gestión Industrial Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
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Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple

Distrito Capital Centro de Tecnologías para la Construcción y la
Madera Cumple

Distrito Capital Centro Metalmecánico Cumple

Distrito Capital Centro Nacional de Hotelería, Turismo y
Alimentos Cumple

Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital Cumple
Guainía Despacho Regional Guainía Cumple

Guainía Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente
Amazónico Cumple

Guajira Despacho Regional Guajira Cumple
Guajira Centro Agroempresarial y Acuícola Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas Cumple

Guaviare Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y
Tecnológico del Guaviare Cumple

Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila Cumple

Huila Centro de Formación Agroindustrial Cumple

Huila Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur
colombiano Cumple

Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico
del Huila Cumple

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple

Huila Despacho Regional Huila Cumple
Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Cumple

Magdalena Centro de Logística y Promoción Ecoturística del
Magdalena Cumple

Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta No cumple
Meta Despacho Regional Meta Cumple
Nariño Despacho Regional Nariño Cumple

Nariño Centro Sur Colombiano de Logística Internacional Cumple
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Nariño Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa
pacífica Cumple

Nariño Centro Internacional de Producción Limpia Lope Cumple

Norte de Santander Centro de Formación Para El Desarrollo Rural y
Minero Cumple

Norte de Santander Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple

Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander Cumple
Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Cumple
Putumayo Despacho Regional Putumayo Cumple
Quindío Centro Agroindustrial Cumple
Quindío Centro de Comercio y Turismo Cumple

Quindío Centro Para El Desarrollo Tecnológico de La
Construcción y La Industria Cumple

Quindío Despacho Regional Quindío Cumple

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario - Risaralda Cumple

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple

Risaralda Centro de Diseño E Innovación Tecnológica
Industrial Cumple

Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple

San Andrés Centro de Formación Turística, Gente de Mar y
de Servicios Cumple

San Andrés Despacho Regional San Andrés Cumple

Santander Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes Cumple

Santander Centro Agroturístico No cumple

Santander Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente Cumple

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos Cumple

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura Cumple
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Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnológico Cumple

Santander Centro Atención Sector Agropecuario - Santander Cumple

Santander Despacho Regional Santander Cumple

Sucre Centro de la Innovación, la Tecnología y los
Servicios Cumple

Sucre Despacho Regional Sucre Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple
Tolima Centro de Industria y Construcción Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima Cumple
Valle de Cauca Centro Agropecuario de Buga Cumple
Valle de Cauca Centro de Biotecnología Industrial Cumple
Valle de Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial Cumple

Valle de Cauca Centro de Electricidad y Automatización
Industrial CEAI Cumple

Valle de Cauca Centro de Gestión Tecnológica de Servicios Cumple
Valle de Cauca Centro de la Construcción Cumple
Valle de Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales Cumple

Valle de Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN Cumple

Valle de Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura Cumple

Valle de Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores Cumple

Valle de Cauca Despacho Regional del Valle No cumple
Vaupés Despacho Regional Vaupés Cumple

Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
jirimo Cumple

Vichada Centro de Producción y Trasformación
Agroindustrial de la Orinoquía Cumple

Vichada Despacho Regional Vichada Cumple
Fuente: Plataforma Compromiso – matriz de peligros
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Recomendaciones

Actualizar la matriz de peligros en los centros de formación que cuenten con
instructores que realicen desplazamientos para actividades de formación.

En caso de que los centros de formación dispongan de ambientes especializados o áreas
no convencionales, se deberá aplicar el Protocolo de Ambientes Especializados (GOR-PR-
008) y diligenciar el Formato de Verificación de Ambientes Especializados (GOR-F-096
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14. Seguimiento a Empresas Contratistas

En cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2025, se
realiza el seguimiento a las empresas contratistas que prestan servicios en los centros de
formación y dependencias del SENA, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tales como la
presentación de informes de gestión, la ejecución de capacitaciones, el pago de aportes
al sistema de seguridad social y la implementación de medidas de prevención y control
de riesgos.

Este proceso de seguimiento permite fortalecer la gestión integral de la SST, promover
condiciones seguras en la ejecución de los contratos y garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se reconoce la gestión y compromiso de las regionales y centros de formación que han
realizado el seguimiento oportuno a sus contratistas, evidenciando avances significativos
en la verificación documental y en la implementación de acciones preventivas que
contribuyen a una cultura institucional de autocuidado y corresponsabilidad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 18. Cumplimiento plan de trabajo seguimiento a empresas contratistas

Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento

Cumplimiento

Amazonas Despacho Regional Amazonas /Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de Servicios de Salud 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de Formación Minero Ambiental 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial 3 3 25,0% cumple.
Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento Cumplimiento

Antioquia Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del
Occidente Antioqueño 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.

Antioquia Despacho Regional Antioquia 3 3 25,0% Cumple.

Arauca Despacho Regional Arauca / Centro de Gestión y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca 3 3 25,0% Cumple.

Atlántico Centro Industrial y de Aviación 3 3 25,0% Cumple.
Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán 3 3 25,0% Cumple.
Atlántico Centro de Comercio y Servicios - Atlántico 3 3 25,0% Cumple.

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.

Atlántico Despacho Regional Atlántico 3 3 25,0% Cumple.
Bolívar Centro Agroempresarial y Minero 3 3 25,0% Cumple.
Bolívar Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario 3 3 25,0% Cumple.
Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar 3 3 25,0% Cumple.
Bolívar Centro para la Industria Petroquímica 3 3 25,0% Cumple.
Bolívar Despacho Regional Bolívar 3 3 25,0% Cumple.
Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 3 3 25,0% Cumple.
Boyacá Centro Minero 3 3 25,0% Cumple.
Boyacá Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.

Boyacá Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial 3 3 25,0% Cumple.

Boyacá Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios 3 3 25,0% Cumple.

Boyacá Despacho Regional Boyacá 3 3 25,0% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento Cumplimiento

Córdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 3 3 25,0% Cumple.
Córdoba Centro de Biotecnología El Porvenir 3 3 25,0% Cumple.
Córdoba Despacho Regional Córdoba 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Automatización Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Procesos Industriales 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro para la Formación Cafetera 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Despacho Regional Caldas 3 3 25,0% Cumple.
Caquetá Despacho Regional Caquetá 3 3 25,0% Cumple.

Casanare Despacho Regional Casanare 3 3 25,0% Cumple.

Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare 3 3 25,0% Cumple.

Cauca Centro Agropecuario - Popayán 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Teleinformática y Producción Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Despacho Regional Cauca 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro Biotecnológico del Caribe 3 3 25,0% Cumple.

Cesar Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural 3 3 25,0% Cumple.

Cesar Despacho Regional Cesar 3 3 25,0% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento Cumplimiento

Chocó Despacho Regional Choco Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad 3 3 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 3 3 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 3 3 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro de La Tecnología del Diseño y La Productividad
Empresarial 3 3 25,0% Cumple.

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 3 3 25,0% Cumple.
Dirección
General Secretaria General 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro Metalmecánico 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Formación de Talento Humano en Salud 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Formación en Actividad Física y Cultural 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestión Industrial 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías
de la Información 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 3 3 25,0% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento Cumplimiento

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 3 3 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicación Grafica 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 3 3 25,0% Cumple.

Guainía Despacho Regional Guainía / Centro Ambiental y
Ecoturístico del Nororiente Amazónico 3 3 25,0% Cumple.

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuícola 3 3 25,0% Cumple.
Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas 3 3 25,0% Cumple.
Guajira Despacho Regional Guajira 3 3 25,0% Cumple.

Guaviare Despacho Regional Guaviare / Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare 3 3 25,0% Cumple.

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 3 3 25,0% Cumple.

Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del
Huila 3 3 25,0% Cumple.

Huila Centro de Formación Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.

Huila Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur
colombiano 3 3 25,0% Cumple.

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Huila Despacho Regional Huila 3 3 25,0% Cumple.
Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 3 3 25,0% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento Cumplimiento

Magdalena Centro de Logística y Promoción Ecoturística del
Magdalena 3 3 25,0% Cumple.

Magdalena Despacho Regional Magdalena 3 3 25,0% Cumple.
Meta Centro Agroindustrial del Meta 3 3 25,0% Cumple.
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 3 3 25,0% Cumple.
Meta Despacho Regional Meta 3 3 25,0% Cumple.

Nariño Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacífica 3 3 25,0% Cumple.

Nariño Centro Internacional de Producción Limpia Lope 3 3 25,0% Cumple.
Nariño Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 3 3 25,0% Cumple.
Nariño Despacho Regional Nariño 3 3 25,0% Cumple.
Norte de
Santander Centro de Formación Para El Desarrollo Rural y Minero 3 3 25,0% Cumple.

Norte de
Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 3 3 25,0% Cumple.

Norte de
Santander Despacho Regional Norte de Santander 3 3 25,0% Cumple.

Putumayo Despacho Regional Putumayo/Centro Agroforestal y
Acuícola Arapaima 3 3 25,0% Cumple.

Quindío Centro Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.

Quindío Centro Para El Desarrollo Tecnológico de La Construcción
y La Industria 3 3 25,0% Cumple.

Quindío Centro de Comercio y Turismo 3 3 25,0% Cumple.
Quindío Despacho Regional Quindío 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario - Risaralda 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 3 3 25,0% Cumple.



22

GOR-F-012 V03

Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento Cumplimiento

Risaralda Centro de Diseño E Innovación Tecnológica Industrial 3 3 25,0% Cumple.

Risaralda Despacho Regional Risaralda 3 3 25,0% Cumple.

San Andrés Despacho Regional San Andrés /Centro de
Formación Turística, Gente de Mar y de Servicios

3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Agroturístico 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Atención Sector Agropecuario - Santander 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnológico 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 3 3 25,0% Cumple.
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 3 3 25,0% Cumple.
Santander Despacho Regional Santander 3 3 25,0% Cumple.

Sucre Despacho Regional Sucre /Centro de la Innovación,
la Tecnología y los Servicios

3 3 25,0% Cumple.

Tolima Centro Agropecuario de la Granja 3 3 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 3 3 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Industria y Construcción 3 3 25,0% Cumple.
Tolima Despacho Regional Tolima 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura 3 3 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN 3 3 25,0% Cumple.
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Regional Dependencia / Centro Actividades Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento Cumplimiento

Valle del Cauca Centro de Biotecnología Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial 3 3 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatización Industrial
CEAI

3 3 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de la Construcción 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 3 3 25,0% Cumple.

Vaupés Despacho Regional Vaupés / Centro Agropecuario
y de Servicios Ambientales Jiri-jirimo 3 3 25,0% Cumple.

Vichada Despacho Regional Vichada / Centro de Producción
y Trasformación Agroindustrial de la Orinoquía 3 3 25,0% Cumple.

Fuente: Plataforma Compromiso – plan de trabajo
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Recomendaciones:

Se recomienda a los despachos y centros de formación:

 Garantizar la entrega oportuna de informes mensuales.

 Implementar medidas preventivas frente a los riesgos identificados.

 Fortalecer el control documental y la trazabilidad de evidencias.

 Realizar capacitación complementaria sobre normas de tránsito y
desplazamiento seguro (si aplica)

 Realizar seguimiento continuo a la entrega de EPP

 Socializar los informes de entrega de EPP

 Realizar verificación de planillas de pago de seguridad social teniendo en cuenta
el riesgo asociado a la actividad

15. PLAN DE EMERGENCIAS

Dentro de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo, se encuentra el Plan de
Emergencias, el cual contempla una serie de acciones y evidencias que deben registrarse
en la Plataforma Compromiso, con el propósito de garantizar el cumplimiento y ejecución
de cada una de ellas en los Centros de Formación y Despachos.

Las evidencias correspondientes al tercer trimestre integran las actividades desarrolladas
en los periodos anteriores, tales como:

 Convocatoria, conformación, acta y directorio de brigada.
 Reporte de eventos masivos, aglomeraciones y eventos catastróficos.
 Simulacro realizado en el mes de junio.
 Formalización del Plan de Prevención, Preparación y Atención ante Respuestas y

sus respectivos PONS en el módulo de control operacional y soporte en Plan Anual.
 Valoraciones médicas y psicológicas a los brigadistas.
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A continuación, se presenta el cumplimiento de estas actividades por Despacho y Centro
de Formación, evidenciando el avance frente a los 10 entregables establecidos para el
trimestre.
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Tabla 20. Cumplimiento plan de emergencias

REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Amazonas
Despacho Regional Amazonas /Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas

10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de Servicios de Salud 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de Formación Minero Ambiental 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de Formación en Diseño,
Confección y Moda 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial 10 25,0% cumple.

Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura
Avanzada 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de la Innovación, la Agroindustria
y la Aviación 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro de los Recursos Naturales
Renovables la Salada 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro del Diseño y Manufactura del
Cuero 10 25,0% Cumple.

Antioquia Centro para el Desarrollo del Hábitat y la
Construcción 10 25,0% Cumple.

Antioquia Complejo Tecnológico Agroindustrial,
Pecuario y Turístico 10 25,0% Cumple.

Antioquia Complejo Tecnológico Minero 10 25,0% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Agroempresarial

Antioquia Complejo Tecnológico Turístico y
Agroindustrial del Occidente Antioqueño 9 22,5% Cumple.

Antioquia Complejo Tecnológico para la Gestión
Agroempresarial 10 25,0% Cumple.

Antioquia Despacho Regional Antioquia 10 25,0% Cumple.

Arauca
Despacho Regional Arauca / Centro de
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca

10 25,0% Cumple.

Atlántico Centro Industrial y de Aviación 10 25,0% Cumple.
Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán 10 25,0% Cumple.
Atlántico Centro de Comercio y Servicios - Atlántico 10 25,0% Cumple.

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecológico y
Agroindustrial 10 25,0% Cumple.

Atlántico Despacho Regional Atlántico 9 22,5% Cumple.
Bolívar Centro Agroempresarial y Minero 10 25,0% Cumple.

Bolívar Centro Internacional Náutico, Fluvial y
Portuario 9 22,5% Cumple.

Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar 10 25,0% Cumple.
Bolívar Centro para la Industria Petroquímica 10 25,0% Cumple.
Bolívar Despacho Regional Bolívar 8 20,0% No cumple

Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura 9 22,5% Cumple.

Boyacá Centro Minero 10 25,0% Cumple.

Boyacá Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial 10 25,0% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Boyacá Centro de Gestión Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial 10 25,0% Cumple.

Boyacá Centro de la Innovación Agroindustrial y
de Servicios 10 25,0% Cumple.

Boyacá Despacho Regional Boyacá 9 22,5% Cumple.
Córdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 10 25,0% Cumple.
Córdoba Centro de Biotecnología El Porvenir 10 25,0% Cumple.
Córdoba Despacho Regional Córdoba 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Automatización Industrial 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Procesos Industriales 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro para la Formación Cafetera 10 25,0% Cumple.
Caldas Despacho Regional Caldas 10 25,0% Cumple.
Caquetá Despacho Regional Caquetá 10 25,0% Cumple.

Casanare Despacho Regional Casanare 10 25,0% Cumple.

Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare 10 25,0% Cumple.

Cauca Centro Agropecuario - Popayán 10 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 9 22,5% Cumple.

Cauca Centro de Teleinformática y Producción
Industrial 10 25,0% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Cauca Despacho Regional Cauca 10 25,0% Cumple.
Cesar Centro Agroempresarial 10 25,0% Cumple.
Cesar Centro Biotecnológico del Caribe 10 25,0% Cumple.

Cesar Centro de Innovación y de Gestión
Empresarial y Cultural 10 25,0% Cumple.

Cesar Despacho Regional Cesar 10 25,0% Cumple.

Chocó
Despacho Regional Choco Centro de
Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

10 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial 10 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 10 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
de Soacha 10 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria 10 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial 9 22,5% Cumple.

Cundinamarca Centro de La Tecnología del Diseño y La
Productividad Empresarial 10 25,0% Cumple.

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 9 22,5% Cumple.
Dirección General Secretaria General 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro Metalmecánico 7 17,5% No cumple

Distrito Capital Centro Nacional de Hotelería, Turismo y
Alimentos 9 22,5% Cumple.

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrónica y
Telecomunicaciones 8 20,0% No cumple

Distrito Capital Centro de Formación de Talento Humano 10 25,0% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

en Salud

Distrito Capital Centro de Formación en Actividad Física y
Cultural 9 22,5% Cumple.

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa 10 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestión Industrial 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Gestión de Mercados, Logística
y Tecnologías de la Información 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y
Cuero 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte 9 22,5% Cumple.

Distrito Capital Centro de Tecnologías para la
Construcción y la Madera 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro para la Industria de la
Comunicación Grafica 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 10 25,0% Cumple.

Guainía
Despacho Regional Guainía / Centro
Ambiental y Ecoturístico del Nororiente
Amazónico

9 22,5% Cumple.

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuícola 9 22,5% Cumple.

Guajira Centro Industrial y de Energías
Alternativas 10 25,0% Cumple.

Guajira Despacho Regional Guajira 10 25,0% Cumple.

Guaviare
Despacho Regional Guaviare / Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turístico y
Tecnológico del Guaviare

9 22,5% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila 10 25,0% Cumple.

Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turístico del Huila 10 25,0% Cumple.

Huila Centro de Formación Agroindustrial 10 25,0% Cumple.

Huila Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible
Sur colombiano 10 25,0% Cumple.

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios 10 25,0% Cumple.

Huila Despacho Regional Huila 10 25,0% Cumple.
Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 10 25,0% Cumple.

Magdalena Centro de Logística y Promoción
Ecoturística del Magdalena 10 25,0% Cumple.

Magdalena Despacho Regional Magdalena 10 25,0% Cumple.
Meta Centro Agroindustrial del Meta 9 22,5% Cumple.
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 3 7,5% No cumple
Meta Despacho Regional Meta 8 20,0% No cumple

Nariño Centro Agroindustrial y Pesquero de La
Costa Pacífica 9 22,5% Cumple.

Nariño Centro Internacional de Producción
Limpia Lope 10 25,0% Cumple.

Nariño Centro Sur Colombiano de Logística
Internacional 10 25,0% Cumple.

Nariño Despacho Regional Nariño 10 25,0% Cumple.

Norte de Santander Centro de Formación Para El Desarrollo
Rural y Minero 10 25,0% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Norte de Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los
Servicios 10 25,0% Cumple.

Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 10 25,0% Cumple.

Putumayo Despacho Regional Putumayo/Centro
Agroforestal y Acuícola Arapaima 10 25,0% Cumple.

Quindío Centro Agroindustrial 10 25,0% Cumple.

Quindío Centro Para El Desarrollo Tecnológico de
La Construcción y La Industria 10 25,0% Cumple.

Quindío Centro de Comercio y Turismo 10 25,0% Cumple.
Quindío Despacho Regional Quindío 10 25,0% Cumple.

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario -
Risaralda 10 25,0% Cumple.

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 10 25,0% Cumple.

Risaralda Centro de Diseño E Innovación
Tecnológica Industrial 10 25,0% Cumple.

Risaralda Despacho Regional Risaralda 10 25,0% Cumple.

San Andrés
Despacho Regional San Andrés /Centro
de Formación Turística, Gente de Mar y
de Servicios

10 25,0% Cumple.

Santander Centro Agroempresarial y Turístico de los
Andes 10 25,0% Cumple.

Santander Centro Agroturístico 9 22,5% Cumple.

Santander Centro Atención Sector Agropecuario -
Santander 9 22,5% Cumple.

Santander Centro Industrial de Mantenimiento
Integral 9 22,5% Cumple.

Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo 9 22,5% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Tecnológico

Santander Centro Industrial del Diseño y la
Manufactura 9 22,5% Cumple.

Santander Centro de Gestión Agroempresarial del
Oriente 10 25,0% Cumple.

Santander Centro de Servicios Empresariales y
Turísticos 9 22,5% Cumple.

Santander Despacho Regional Santander 9 22,5% Cumple.

Sucre Despacho Regional Sucre /Centro de la
Innovación, la Tecnología y los Servicios 10 25,0% Cumple.

Tolima Centro Agropecuario de la Granja 10 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 10 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Industria y Construcción 8 20,0% No cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 10 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies
Menores 10 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro Náutico pesquero de
Buenaventura 10 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN 10 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro de Biotecnología Industrial 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial 10 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatización
Industrial CEAI 10 25,0% Cumple.

Valle del Cauca Centro de Gestión Tecnológica de
Servicios 10 25,0% Cumple.
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REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento Estado

Valle del Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de la Construcción 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 10 25,0% Cumple.

Vaupés
Despacho Regional Vaupés / Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jiri-jirimo

10 25,0% Cumple.

Vichada
Despacho Regional Vichada / Centro de
Producción y Trasformación
Agroindustrial de la Orinoquía

10 25,0% Cumple.

Fuente: Plataforma Compromiso – Plan anual de trabajo
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Recomendaciones:

 Verificar el cargue de las actividades pendientes en cada uno de los entregables del
Plan.

 Realizar el cambio de estado correspondiente a cada entregable y, de igual forma,
hay que confirmar que el soporte haya sido cargado correctamente en la
plataforma.

13. Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condición Insegura y
De Salud e Investigación de Accidentes e Incidentes de Trabajo

La investigación de accidentes laborales constituye un proceso esencial dentro del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo propósito principal
es identificar las causas que originaron un accidente de trabajo, con el fin de
implementar acciones que eviten su repetición. Este procedimiento permite analizar
tanto las condiciones como los actos inseguros que contribuyeron al evento, orientando
la formulación de medidas correctivas y preventivas efectivas.

A continuación, se presenta el seguimiento realizado a las investigaciones de accidentes
de trabajo registradas en la plataforma Compromiso, módulo FIIAT, y en la carpeta Drive
“Accidentalidad 2025”, correspondientes al periodo comprendido entre enero y el 10 de
septiembre de la presente vigencia.

13.1 Accidentalidad funcionarios, contratistas y aprendices
A continuación, se presenta la accidentalidad presentada de enero al 10 de septiembre
de los funcionarios, contratistas y aprendices

REGIONAL DESPACHO / CENTRO NUMERO DE
ACCIDENTES

NUMERO DE
ACCIDENTES

INVESTIGADOS
CUMPLIMIENTO

Amazonas Despacho Regional
Amazonas 1 0 No Cumple

Amazonas
Centro para la
Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas

2 0 No Cumple

Antioquia Centro Tecnológico del
Mobiliario 3 2 No Cumple

Antioquia Centro Textil y de Gestión
Industrial 2 1 No Cumple
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Antioquia Centro de Comercio 2 1 No Cumple

Antioquia Centro de Servicios de
Salud 9 7 No Cumple

Antioquia Centro de Formación
Minero Ambiental 1 0 No Cumple

Antioquia Centro de Formación en
Diseño, Confección y Moda 2 2 Cumple.

Antioquia Centro de Servicios y
Gestión Empresarial 12 9 No Cumple

Antioquia Centro de Tecnología de la
Manufactura Avanzada 3 2 No Cumple

Antioquia Centro de la Innovación, la
Agroindustria y la Aviación 4 2 No Cumple

Antioquia
Centro de los Recursos
Naturales Renovables la
Salada

9 4 No Cumple

Antioquia Centro del Diseño y
Manufactura del Cuero 1 0 No Cumple

Antioquia
Centro para el Desarrollo
del Hábitat y la
Construcción

5 3 No Cumple

Antioquia
Complejo Tecnológico
Agroindustrial, Pecuario y
Turístico

9 7 No Cumple

Antioquia Complejo Tecnológico
Minero Agroempresarial 3 1 No Cumple

Antioquia
Complejo Tecnológico
Turístico y Agroindustrial
del Occidente Antioqueño

1 0 No Cumple

Antioquia
Complejo Tecnológico para
la Gestión
Agroempresarial

2 0 No Cumple

Antioquia Despacho Regional
Antioquia 4 2 No Cumple

Arauca Despacho Regional Arauca 0 N/A Cumple.

Arauca
Centro de Gestión y
Desarrollo Agroindustrial
de Arauca

3 2 No Cumple
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Atlántico Centro Industrial y de
Aviación 4 1 No Cumple

Atlántico Centro Nacional Colombo
Alemán 6 3 No Cumple

Atlántico Centro de Comercio y
Servicios - Atlántico 12 9 No Cumple

Atlántico
Centro para el Desarrollo
Agroecológico y
Agroindustrial

3 1 No Cumple

Atlántico Despacho Regional
Atlántico 2 0 No Cumple

Bolívar Centro Agroempresarial y
Minero 3 0 No Cumple

Bolívar
Centro Internacional
Náutico, Fluvial y
Portuario

5 4 No Cumple

Bolívar Centro de Comercio y
Servicios - Bolivar 6 5 No Cumple

Bolívar Centro para la Industria
Petroquímica 5 4 No Cumple

Bolívar Despacho Regional Bolivar 0 N/A Cumple.

Boyacá
Centro de la Innovación
Agroindustrial y de
Servicios

0 N/A Cumple.

Boyacá
Centro Industrial de
Mantenimiento y
Manufactura

0 N/A Cumple.

Boyacá Centro Minero 4 3 No Cumple

Boyacá
Centro de Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial

4 1 No Cumple

Boyacá

Centro de Gestión
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial

4 1 No Cumple

Boyacá Despacho Regional Boyacá 1 0 No Cumple

Córdoba Centro De Comercio,
Industria y Turismo 3 1 No Cumple
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Córdoba Centro de Biotecnología El
Porvenir 6 2 No Cumple

Córdoba Despacho Regional
Córdoba 1 0 No Cumple

Caldas Centro de Comercio y
Servicios - Caldas 12 10 No Cumple

Caldas Centro de Automatización
Industrial 0 N/A Cumple.

Caldas Centro de Procesos
Industriales y Construcción 0 N/A Cumple.

Caldas Centro Pecuario y
Agroempresarial 0 N/A Cumple.

Caldas Centro para la Formación
Cafetera 12 10 No Cumple

Caldas Despacho Regional Caldas 1 0 No Cumple

Caquetá Despacho Regional
Caqueta 0 N/A Cumple.

Caquetá Centro Tecnológico de la
Amazonia 6 3 No Cumple

Casanare Despacho Regional
Casanare 0 N/A Cumple.

Casanare
/Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

2 0 No Cumple

Cauca Centro Agropecuario -
Popayán 10 9 No Cumple

Cauca Despacho Regional Cauca 0 N/A Cumple.

Cauca Centro de Comercio y
Servicios - Cauca 9 7 No Cumple

Cauca Centro de Teleinformática
y Producción Industrial 6 3 No Cumple

Cesar Centro Agroempresarial 3 2 No Cumple

Cesar Centro Biotecnológico del
Caribe 13 11 No Cumple
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Cesar
Centro de Innovación y de
Gestión Empresarial y
Cultural

7 5 No Cumple

Cesar Despacho Regional Cesar 3 3 Cumple.

Chocó
Centro de Recursos
Naturales, Industria y
Biodiversidad

3 2 No Cumple

Chocó Despacho regional Choco 3 3 Cumple.

Cundinamarca Centro Agroecológico y
Empresarial 5 4 No Cumple

Cundinamarca Centro De Desarrollo
Agroempresarial 4 2 No Cumple

Cundinamarca
Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de
Soacha

1 1 Cumple.

Cundinamarca Centro de Biotecnología
Agropecuaria 8 6 No Cumple

Cundinamarca
Centro de Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

1 0 No Cumple

Cundinamarca
Centro de La Tecnología
del Diseño y La
Productividad Empresarial

5 3 No Cumple

Cundinamarca Despacho Regional
Cundinamarca 1 1 Cumple.

Dirección
General Secretaria General 10 8 No Cumple

Distrito Capital Centro Metalmecánico 5 3 No Cumple

Distrito Capital
Centro Nacional de
Hotelería, Turismo y
Alimentos

4 2 No Cumple

Distrito Capital Centro de Diseño y
Metrología 1 0 No Cumple

Distrito Capital
Centro de Electricidad,
Electrónica y
Telecomunicaciones

2 1 No Cumple

Distrito Capital Centro de Formación de
Talento Humano en Salud 5 3 No Cumple
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Distrito Capital Centro de Formación en
Actividad Física y Cultural 5 2 No Cumple

Distrito Capital Centro de Gestión
Administrativa 5 2 No Cumple

Distrito Capital Centro de Gestión
Industrial 4 3 No Cumple

Distrito Capital

Centro de Gestión de
Mercados, Logística y
Tecnologías de la
Información

6 4 No Cumple

Distrito Capital Centro de Manufactura en
Textiles y Cuero 6 4 No Cumple

Distrito Capital Centro de Materiales y
Ensayos 2 2 Cumple.

Distrito Capital Centro de Servicios
Financieros 2 1 No Cumple

Distrito Capital Centro de Tecnologías del
Transporte 2 1 No Cumple

Distrito Capital
Centro de Tecnologías para
la Construcción y la
Madera

3 2 No Cumple

Distrito Capital Centro para la Industria de
la Comunicación Grafica 2 1 No Cumple

Distrito Capital Despacho Regional
Distrito Capital 4 2 No Cumple

Guainía Despacho Regional
Guainía 0 N/A Cumple.

Guainía
Centro Ambiental y
Ecoturístico del
Nororiente Amazónico

1 0 No Cumple

Guajira Centro Agroempresarial Y
Acuícola 1 0 No Cumple

Guajira Centro Industrial y de
Energías Alternativas 2 1 No Cumple

Guajira Despacho Regional Guajira 1 0 No Cumple

Huila
Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del
Huila

3 2 No Cumple
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Huila
Centro de Desarrollo
Agroempresarial y
Turístico del Huila

2 1 No Cumple

Huila Centro de Formación
Agroindustrial 4 3 No Cumple

Huila
Centro de Gestión y
Desarrollo Sostenible Sur
colombiano

6 4 No Cumple

Huila Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios 8 6 No Cumple

Huila Despacho Regional Huila 4 2 No Cumple

Magdalena Centro Acuícola y
Agroindustrial de Gaira 5 3 No Cumple

Magdalena
Centro de Logística y
Promoción Ecoturística del
Magdalena

4 3 No Cumple

Magdalena Despacho Regional
Magdalena 4 3 No Cumple

Meta Despacho Regional Meta 0 N/A Cumple.

Meta Centro Agroindustrial del
Meta 7 6 No Cumple

Meta Centro de Industria y
Servicios del Meta 1 0 No Cumple

Nariño
Centro Agroindustrial y
Pesquero de La Costa
Pacifica

3 2 No Cumple

Nariño Centro Internacional de
Producción Limpia Lope 8 6 No Cumple

Nariño Centro Sur Colombiano de
Logística Internacional 3 2 No Cumple

Nariño Despacho Regional Nariño 3 2 No Cumple

Norte de
Santander

Centro de Formación Para
El Desarrollo Rural y
Minero

5 4 No Cumple

Norte de
Santander

Centro de La Industria, La
Empresa y Los Servicios 19 12 No Cumple
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Norte de
Santander

Despacho Regional Norte
de Santander 1 1 Cumple.

Putumayo Despacho Regional
Putumayo 0 N/A Cumple.

Putumayo Centro Agroforestal y
Acuícola Arapaima 6 5 No Cumple

Quindío Centro Agroindustrial 5 3 No Cumple

Quindío

Centro Para El Desarrollo
Tecnológico de La
Construcción y La
Industria

2 2 No Cumple

Quindío Centro de Comercio y
Turismo 2 2 No Cumple

Quindío Despacho Regional
Quindío 2 1 No Cumple

Risaralda Centro Atención Sector
Agropecuario - Risaralda 4 3 No Cumple

Risaralda Centro Comercio y
Servicios Pereira 2 0 No Cumple

Risaralda
Centro de Diseño E
Innovación Tecnológica
Industrial

8 5 No Cumple

Risaralda Despacho Regional
Risaralda 2 0 No Cumple

San Andrés Despacho Regional San
Andrés 0 N/A Cumple.

San Andrés
Centro de Formación
Turística, Gente de Mar y
de Servicios

8 7 No Cumple

Santander Centro Agroempresarial y
Turístico de los Andes 5 3 No Cumple

Santander Centro Agroturístico 2 1 No Cumple

Santander Centro Atención Sector
Agropecuario - Santander 13 10 No Cumple

Santander Centro Industrial de
Mantenimiento Integral 3 1 No Cumple
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Santander Centro Industrial del
Diseño y la Manufactura 2 1 No Cumple

Santander
Centro de Gestión
Agroempresarial del
Oriente

1 0 No Cumple

Santander Centro de Servicios
Empresariales y Turísticos 2 1 No Cumple

Santander Despacho Regional
Santander 3 1 No Cumple

Santander Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnológico 0 N/A Cumple.

Sucre Despacho Regional Sucre 0 N/A Cumple.

Sucre Centro de la Innovación, la
Tecnología y los Servicios 2 0 No Cumple

Tolima Centro Agropecuario de la
Granja 12 10 No Cumple

Tolima Centro de Comercio y
Servicios (Tolima) 4 0 No Cumple

Tolima Centro de Industria y
Construcción 7 5 No Cumple

Tolima Despacho Regional Tolima 2 0 No Cumple

Valle del Cauca Centro Agropecuario de
Buga 14 11 No Cumple

Valle del Cauca Centro Latinoamericano de
Especies Menores 5 3 No Cumple

Valle del Cauca Centro Náutico pesquero
de Buenaventura 3 0 No Cumple

Valle del Cauca
Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN

3 1 No Cumple

Valle del Cauca Centro de Biotecnología
Industrial 5 4 No Cumple

Valle del Cauca Centro de Diseño
Tecnológico Industrial 5 2 No Cumple

Valle del Cauca
Centro de Electricidad y
Automatización Industrial
CEAI

24 20 No Cumple
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Valle del Cauca Centro de Gestión
Tecnológica de Servicios 6 1 No Cumple

Valle del Cauca Centro de Tecnologías
Agroindustriales 1 0 No Cumple

Valle del Cauca Centro de la Construcción 9 4 No Cumple

Valle del Cauca Despacho Regional del
Valle 3 0 No Cumple

Vaupés
/ Centro Agropecuario y
de Servicios Ambientales
Jiri-jirimo

1 0 No Cumple

Vaupés Despacho Regional Vaupés 1 0 No Cumple

Vichada

/ Centro de Producción y
Trasformación
Agroindustrial de la
Orinoquía

2 1 No Cumple

Vichada Despacho Regional Vichada 0 N/A Cumple.

Recomendaciones

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 1401 de 2007, artículo 4; el
Decreto 780 de 2016, artículo 2.2.7.3.9; el Decreto 1072 de 2015 y el Instructivo
formalizado en plataforma compromISO “Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo,
Acto, Condición Insegura y de Salud e Investigación de Accidentes e Incidentes de
Trabajo” (código GOR I-011) precisando el numeral 2.3.4, se recuerda la importancia
de registrar en la plataforma los siguientes documentos, cumpliendo con los plazos
establecidos para el reporte:

• FURAT: 2 días hábiles para el reporte a la ARL

• Radicación a la EPS del presunto accidente de trabajo: 2 días hábiles siguientes a

la ocurrencia del evento

• Reporte al Ministerio de Trabajo (si aplica): 2 días hábiles siguientes a la

ocurrencia del evento

• Anexo 1 “Testimonio del trabajador accidentado” firmado por el trabajador



45

GOR-F-012 V03

• Investigación del accidente firmada por el equipo investigador: 15 días hábiles

siguientes a la ocurrencia del evento

• Árbol de causa: Representación gráfica de los hechos que conducen al accidente

• ¡Lección aprendida debe contener como minino que sucedió recuerda que

aprendamos la lección! ¿Porque ocurrió?

Se informa que los Despachos y/o centros de formación que realizaron reportes a la
ARL, EPS o al Ministerio de Trabajo de manera extemporánea fueron calificados como
“No cumple”, conforme a lo dispuesto en las normas citadas. De igual manera, se
considera incumplimiento la presentación de cartas de notificación a la EPS sin fecha de
radicación o sin soporte de esta.

Es fundamental verificar que los documentos registrados coincidan plenamente con los

datos del trabajador involucrado, garantizando la coherencia y validez de la
información reportada.

Se recomienda organizar las carpetas de las regionales ubicadas en el Drive
“Accidentalidad 2025”, de manera que los archivos se estructuren por mes de
ocurrencia del accidente y, dentro de cada mes, se incluya una carpeta individual con
los documentos correspondientes a cada trabajador accidentado.

✓ Se requiere adelantar las Investigaciones de Accidentes de Trabajo (IAT)

pendientes en las regionales que presentan No cumple, con el propósito de dar

cumplimiento al plan de trabajo establecido para la presente vigencia se invita a

las regionales a realizar las investigaciones en los términos establecidos por la

Resolución 1401 de 2007 Articulo 4.- Obligaciones de los aportantes.

✓ Es importante verificar que los soportes registrados en el sistema puedan ser

visualizados correctamente, a fin de garantizar la trazabilidad y validez de la

información

✓ Se recomienda que cada regional y centro de formación verifique el número total

de accidentes de trabajo presentados en su respectiva jurisdicción, con el fin de

asegurar que se encuentren registrados y documentados en su totalidad.

✓ En caso de que durante el mes no se presenten accidentes de trabajo, se debe

elaborar una carta informativa en la que se deje constancia de que no se
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registraron eventos de accidentalidad laboral en el periodo correspondiente,

deberá estar firmada por el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (HySi)

de la regional y por el apoyo del centro de formación, y remitirse dentro de los

plazos establecidos para el reporte mensual.

✓ Se recuerda que todos los accidentes deben estar debidamente reportados en la

plataforma Compromiso, módulo FIATT; en caso de que la plataforma presente

inconvenientes que impidan su registro, estos deberán ser registrados de manera

oportuna en la carpeta de Drive correspondiente al año 2025, ubicada en la

carpeta de Accidentalidad; igualmente se sugiere continuar intentando el registro

en la plataforma Compromiso.

NOTA:

Teniendo en cuenta los hallazgos evidenciados durante la auditoría realizada por
ICONTEC en el mes de septiembre de la presente vigencia, se identificaron No
Conformidades Menores en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), relacionadas con el incumplimiento del requisito 10.2 de la Norma ISO 45001,
el cual describe que “la organización debe asegurarse de comunicar sin retrasos
indebidos a las partes interesadas los accidentes de trabajo”.

Evidencias:

Durante la auditoría se evidenció que en el Centro Agroecológico y Empresarial – Sede

Principal Fusagasugá, Cundinamarca, se presentaron los siguientes reportes

extemporáneos ante las EPS y el Ministerio del Trabajo:

• Accidente leve ocurrido el 17 de enero de 2025, radicado el 23 de enero de 2025

ante Nueva EPS, correspondiente a la funcionaria Luz Mireya Martínez (caída al

mismo nivel).

• Accidente leve ocurrido el 20 de enero de 2025, reportado el 10 de febrero de

2025 ante Compensar EPS y ARL Positiva, correspondiente a la funcionaria Martha

Lucía Vera Salazar.

• Accidente leve ocurrido el 17 de enero de 2025, reportado el 21 de enero de 2025

y radicado el 10 de febrero de 2025 ante Nueva EPS, correspondiente al
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funcionario Nelson Javier Clavijo Suárez.

• Accidente leve ocurrido el 18 de junio de 2025, reportado el 24 de junio de 2025

ante Nueva EPS, correspondiente a la funcionaria Ingrid Johana Nomesque

Morales.

• Accidente grave ocurrido el 12 de septiembre de 2025, radicado el 15 de

septiembre de 2025 ante el Ministerio del Trabajo y EPS Sanitas, correspondiente

al funcionario Milton Iduar Mayorga Ariza.

De igual manera, se realizó trazabilidad al último accidente vial ocurrido el 19 de

septiembre de 2025 en la Regional Valle del Cauca, Centro de Formación en Diseño

Tecnológico Industrial, correspondiente a la funcionaria Mónica Julieth Torres

Ballesteros, profesional grado I (planta). Se evidencia el registro del evento en la

plataforma Compromiso y el reporte al ente competente efectuado el 25 de
septiembre de 2025.

Adicionalmente, se identificó el incumplimiento del requisito referente a que “la

organización no toma acciones para controlar y corregir la no conformidad”.

Evidencia:

En el Informe Trimestral del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025 (código GOR-F-012, versión 3) correspondiente al primer trimestre de la vigencia,
se registró que la Regional Cundinamarca cumplía con la oportunidad en el reporte de

accidentes ante las autoridades competentes; sin embargo, durante la presente
auditoría se evidenciaron cinco reportes extemporáneos en la ciudad de Fusagasugá,
situación que no fue detectada por el equipo de SST del nivel central ni se tomaron las
acciones correctivas correspondientes.

Dado lo anterior se reitera que de manera permanente se realiza la revisión y
evaluación detallada de los reportes de accidentalidad de cada regional y centro de
formación.

No obstante, para la elaboración del informe correspondiente al tercer trimestre se
hizo especial énfasis en el análisis de los hallazgos identificados, con el propósito de

contextualizar a los directores, subdirectores y coordinadores de talento humano; esta

revisión busca fortalecer los procesos institucionales y garantizar el cumplimiento de la
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normatividad legal vigente, así como de los requisitos establecidos en el Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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