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Introduccion

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4. “Sistema de gestion de la
sequridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para tal efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar).”

De acuerdo con lo anterior el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora el presente informe de Gestidn con el fin de
dar a conocer los resultados de la implementacién del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia del 2025 en cada una de los Despachos regionales y Centros de Formacién
de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo anual en sus planes y programas de Gestion.

Teniendo en cuenta los resultados presentados, se requiere que cada director regional, subdirector de Centro de formacién

Profesional y Coordinadores de Talento Humano definan las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento del plan
anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia 2025
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1. Objetivo

Dar a conocer los resultados de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los avances
de la gestidn frente a las actividades establecidas en el plan de trabajo anual de la vigencia 2025

2. Alcance

El alcance del informe de Gestidn correspondiente al cumplimiento de las actividades del tercer trimestre del plan anual de
trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene su dmbito de aplicacién conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, el cual prevé: “Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), estas actividades a aplican al cumplimiento del plan anual de trabajo en donde se contemplan
los funcionarios, contratistas, y trabajadores oficiales. Para los aprendices, el alcance se tiene hacia los aprendices
vinculados mediante lo estipulado en el Decreto 055 de 2015,

Responsable

El cumplimiento del tercer trimestre del plan de trabajo estd en cabeza de la secretaria general y la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Marco normativo

e Ley9de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

e Resolucién 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo”

e Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organizacidon y administraciéon de Salud
Ocupacional en el pais.”
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Resolucién 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”

Resolucién 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”

Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacién nimero 177 sobre la
Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990”

Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacién y administracidon del Sistema General de
Riesgos Profesionales".

Decreto 1607 de 2002. "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones".

Resolucién 1401 de 2007. “por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.
Resolucién 2346 de 2007. “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucidon 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012. “"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional"

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”.

Decreto 055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién 256 de 2014. Por medio de la cual se reglamenta la conformacidn, capacitacién y entrenamiento para
las brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y
similar en Colombia

GOR-F-012 V03



N

e Resolucién 312 de 2019. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST". t) Resolucién 4272 de 2021. “por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.

e Resolucion 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucion 2764 de 2022. “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones”.

e Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Generalidades

A continuacion, se detallan los porcentajes que se manejaran durante la vigencia, para la presentaciéon de los informes
trimestrales, con el fin de tener claras las metas y los cumplimientos de cada eje del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

De acuerdo a las actividades por despachos y Centros de formacién, se determind un promedio de entregables, donde la
meta de cumplimiento es de un valor igual o superior al 90%

Tabla 1. Porcentaje Anual del cumplimiento del SG-SST.

Estado Descripcion de Porcentaje

Cumple Despachos Regionales y Centros de formacion que cumplieron la meta establecida
con un porcentaje de ejecucién igual o superior al 90 - 100%

No cumple Despachos Regionales y Centros de formacién que No cumplieron la meta establecida
con un porcentaje de ejecucién menor al 90%

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La meta para los Despachos y centros de formacidn que dieron cumplimiento a las actividades establecidas para el tercer
trimestre, que comprende de Julio a septiembre se evalué e identifico el cumplimiento de la siguiente manera.

Tabla 2. Porcentajes de cumplimiento trimestrales de las actividades del del SG-SST

Primer Trimestre Porcentaje de cumplimiento

Cumple 22.5-25%

No cumple <225%

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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9. Instructivo de Identificacidon de Peligros y Evaluacidn de Riesgos

La Matriz de Riesgos es una herramienta fundamental de gestién que permite identificar
y evaluar de manera objetiva los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores. Asimismo, facilita la formulacion de acciones concretas orientadas a
reducir dichos riesgos y a estimar el impacto que estas medidas tendrdn sobre el nivel
de exposicion de los trabajadores.

En cumplimiento de la actividad establecida en el Plan Anual de Trabajo 2025, se
requiere que los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de las regionales
y centros de formaciéon actualicen, el 100 % de las matrices de peligros en el mdédulo
correspondiente de la plataforma Compromiso, durante el segundo trimestre de la
vigencia. Ademads, deben realizar la socializacién de los peligros identificados con los
trabajadores y con el COPASST Regional y asi mismo mantener el respectivo informe de
esta actividad.

Se reconoce el compromiso y la gestién oportuna de las regionales y centros de
formacion que cumplieron con la actualizacion del 100 % de las matrices de peligros en
la plataforma Compromiso, dentro del plazo establecido en el tercer trimestre de 2025,
Este cumplimiento refleja el fortalecimiento de la cultura de prevencién y el
compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en sus entornos laborales.

Se solicita a las regionales y centros de formacién que no lograron cumplir con la meta
establecida para el ultimo trimestre de 2025, que refuercen sus acciones en esta materia
con el fin de garantizar, el cumplimiento total de la actualizacion de la matriz de riesgos
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Tabla 11. Cumplimiento matriz de peligros

Regional Centro de formacién y/o Despacho regional Cumplimiento
Amazonas Despacho Regional Amazonas Cumple
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas Cumple
Amazonas
Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple
L Centro de la Innovacién, la Agroindustriay la
Antioquia L Cumple
Aviacién
I Centro de los Recursos Naturales Renovables la
Antioquia Cumple
Salada
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresarial Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial Cumple
L Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y
Antioquia Cumple
Moda
I Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Antioquia P - y No cumple
Construccion
L Centro de Tecnologia de la Manufactura
Antioquia Cumple
Avanzada
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Cumple
N C lejoT I6gico Agroindustrial, P i
Antioquia OI’T,1p.EJO ecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Cumple
Turistico
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Cumple
Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Antioquia piel . SO R Cumple
Agroempresarial
Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial
Antioquia P .J .g " yAe Cumple
del occidente antioquefio
Arauca Despacho Regional Arauca No cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico No cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién No cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Cumple

Agroindustrial
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Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Cumple
Manufactura
Boyacs Cent.rc.> de la Innovacion Agroindustrial y de Cumple
Servicios
Boyaca zzrc’iir:dduit?ieaslarrollo Agropecuario y Cumple
Boyaca Centro d.e Qestién Admini.strativa y Cumple
Fortalecimiento Empresarial
Boyaca Centro Minero No cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca Cumple
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba Cumple
Cérdoba Centro 'Agropecuario y de Biotecnologia el Cumple
Porvenir
Cordoba gce'):;;(;)ge Comercio, Industria y Turismo de Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales No cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial Cumple
Caldas Centro para la Formacidn Cafetera Cumple
Caqueta Despacho Regional Caqueta Cumple
Caqueta Centro Tecnoldgico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare Cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Cumple
Empresarial de Casanare
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial Cumple
Cauca Centro Agropecuario - Popayan Cumple
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Cauca Despacho Regional Cauca Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios — Cauca Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe Cumple
Centro de innovacion y gestion empresarial
Cesar Ve P y Cumple
cultural
Choco Despacho Regional Choco No cumple
Centro de recursos naturales, industria y
Choco L . No cumple
biodiversidad
Cundinamarca Centro Agroecolégico y Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de No cumple
Soacha
. Centro de La Tecnologia del Disefio y La
Cundinamarca L . Cumple
Productividad Empresarial
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca Cumple
Direccion General Secretaria General Cumple
Electrici £l ..
Distrito Capital Centro de .ect'rludad, ectrénicay Cumple
Telecomunicaciones
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia Cumple
lal . | .
Distrito Capital Cent.ro para la Industria de la Comunicacion Cumple
Grafica
Distrito Capital Centro de Gestidon Administrativa Cumple
N . F i6 Tal
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Cumple
Salud
— . Centro de F fe Activi Fisi
Distrito Capital entro de Formacion en Actividad Fisica y Cumple
Cultural
_— . Centro d fe M , Logisti
Distrito Capital entro (?Gestlon de erc.a,dos ogistica 'y Cumple
Tecnologias de la Informacién
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
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Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construcciony la Cumple
Madera
Distrito Capital Centro Metalmecanico Cumple
Distrito Capital Ce-ntro Nacional de Hoteleria, Turismo y Cumple
Alimentos
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital Cumple
Guainia Despacho Regional Guainia Cumple
., Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente
Guainia . Cumple
Amazodnico
Guajira Despacho Regional Guajira Cumple
Guajira Centro Agroempresarial y Acuicola Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
. Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Guaviare . . Cumple
Tecnoldgico del Guaviare
Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple
Huila Cer.1tro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Cumple
Huila
Huila Centro de Formacién Agroindustrial Cumple
. Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Sur
Huila . Cumple
colombiano
Huila Centro' de Desarrollo Agroempresarial y Turistico Cumple
del Huila
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Huila Despacho Regional Huila Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Cumple
Magdalena
Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta No cumple
Meta Despacho Regional Meta Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio Cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional Cumple
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Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa

Nariiio . Cumple
pacifica P
Narifio Centro Internacional de Produccion Limpia Lope Cumple
F ion P EID llo Rural
Norte de Santander Ce_ntro de Formacidn Para esarrollo Rural y Cumple
Minero
Norte de Santander Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander Cumple
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Putumayo Despacho Regional Putumayo Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo Cumple
- Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de La
Quindio . . Cumple
Construccién y La Industria
Quindio Despacho Regional Quindio Cumple
Risaralda Centro Atencion Sector Agropecuario - Risaralda Cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple
Risaralda Centro .de Disefio E Innovacion Tecnoldgica cumple
Industrial
Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple
San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mary Cumple
de Servicios
San Andrés Despacho Regional San Andrés Cumple
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Cumple
Santander Centro Agroturistico No cumple
Santander Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Cumple
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Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico Cumple
Santander Centro Atencion Sector Agropecuario - Santander Cumple
Santander Despacho Regional Santander Cumple
Sucre Cent.r(.) de la Innovacidn, la Tecnologia y los Cumple
Servicios
Sucre Despacho Regional Sucre Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima Cumple
Valle de Cauca Centro Agropecuario de Buga Cumple
Valle de Cauca Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
Valle de Cauca Centro de Disefio Tecnolégico Industrial Cumple
Centro de Electricidad y Automatizacion
Vall C |
alle de Cauca Industrial CEAI umpie
Valle de Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios Cumple
Valle de Cauca Centro de la Construccién Cumple
Valle de Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales Cumple
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Valle de Cauca Industria ASTIN Cumple
Valle de Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura Cumple
Valle de Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores Cumple
Valle de Cauca Despacho Regional del Valle No cumple
Vaupés Despacho Regional Vaupés Cumple
Vaupés ?e.ntro Agropecuario y de Servicios Ambientales Cumple
jirimo
Centro de Produccién y Trasformacion
Vich . . . , C I
ichada Agroindustrial de la Orinoquia umple
Vichada Despacho Regional Vichada Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — matriz de peligros
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Recomendaciones

Actualizar la matriz de peligros en los centros de formacién que cuenten con
instructores que realicen desplazamientos para actividades de formacion.

En caso de que los centros de formacion dispongan de ambientes especializados o dreas
no convencionales, se deberd aplicar el Protocolo de Ambientes Especializados (GOR-PR-
008) y diligenciar el Formato de Verificacion de Ambientes Especializados (GOR-F-096

14
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14. Seguimiento a Empresas Contratistas

En cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2025, se
realiza el seguimiento a las empresas contratistas que prestan servicios en los centros de
formacién y dependencias del SENA, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tales como la
presentacion de informes de gestidén, la ejecucion de capacitaciones, el pago de aportes
al sistema de seguridad social y la implementacion de medidas de prevencidn y control
de riesgos.

Este proceso de seguimiento permite fortalecer la gestién integral de la SST, promover
condiciones seguras en la ejecucidn de los contratos y garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se reconoce la gestion y compromiso de las regionales y centros de formacién que han
realizado el seguimiento oportuno a sus contratistas, evidenciando avances significativos
en la verificaciéon documental y en la implementacidon de acciones preventivas que
contribuyen a una cultura institucional de autocuidado y corresponsabilidad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15
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Tabla 18. Cumplimiento plan de trabajo seguimiento a empresas contratistas

. . . Total, de Porcentaje De ..
Regional Dependencia / Centro Actividades ! . j Cumplimiento
Entregables Cumplimiento
Despacho Regional Amazonas /Centro para la .
Amazonas Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios de Salud 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Formacién en Disefo, Confeccion y Moda 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresarial 3 3 25,0% cumple.
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
16
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Total, de Porcentaje De

.. Cumplimiento
Entregables Cumplimiento -

Regional Dependencia / Centro Actividades

Antioguia Complejo Tecn'olc')gkio Turistico y Agroindustrial del 3 3 25, 0% Cumple.
Occidente Antioquefio
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Antioquia Despacho Regional Antioquia 3 3 25,0% Cumple.
Arauca Despacho Reglo.nal Ara.uca / Centro de Gestiony 3 3 250% cumple.
Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
Atlantico Despacho Regional Atlantico 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 3 3 25,0% Cumple.
Bolivar Despacho Regional Bolivar 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Centro Minero 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
6 Admini - r lecimi
Boyacé Centro de. Gestion Administrativa y Fortalecimiento 3 3 25,0% Cumple.
Empresarial
Boyaca Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Boyaca Despacho Regional Boyaca 3 3 25,0% Cumple.
17
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Regional Dependencia / Centro Actividades USELCE Porcen.ta!'e De Cumplimiento
Entregables Cumplimiento
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 3 3 25,0% Cumple.
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 3 3 25,0% Cumple.
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Automatizacion Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Procesos Industriales 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Centro para la Formacidn Cafetera 3 3 25,0% Cumple.
Caldas Despacho Regional Caldas 3 3 25,0% Cumple.
Caqueta Despacho Regional Caqueta 3 3 25,0% Cumple.
Casanare Despacho Regional Casanare 3 3 25,0% Cumple.
Casanare Ezg;c:;igroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 3 3 25 0% Cumple.
Cauca Centro Agropecuario - Popayan 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Cauca Despacho Regional Cauca 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro Agroempresarial 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural 3 3 25,0% Cumple.
Cesar Despacho Regional Cesar 3 3 25,0% Cumple.

18
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Dependencia / Centro

Despacho Regional Choco Centro de Recursos

Actividades

Total, de
Entregables

Porcentaje De
Cumplimiento

Cumplimiento

hocé 25,09 C le.
Choco Naturales, Industria y Biodiversidad 3 3 >/0% umple
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 3 3 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 25,0% Cumple.
Cundinamarca Centro de. La Tecnologia del Disefio y La Productividad 3 3 25 0% cumple.

Empresarial
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 3 3 25,0% Cumple.
2::::::" Secretaria General 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro Metalmecanico 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestién Administrativa 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestién Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gest'i’én de Mercados, Logistica y Tecnologias 3 3 25, 0% Cumple.
de la Informacién
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 25,0% Cumple.
19
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. . . . Total, de Porcentaje De ..
Regional Dependencia / Centro Actividades ! . j Cumplimiento
Entregables Cumplimiento
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica 3 3 25,0% Cumple.
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 3 3 25,0% Cumple.
Guainia Despa(l:hc.) Regional Gu.alnla / Centlro. Ambiental y 3 3 25, 0% Cumple.
Ecoturistico del Nororiente Amazénico
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 3 3 25,0% Cumple.
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 3 3 25,0% Cumple.
Guajira Despacho Regional Guajira 3 3 25,0% Cumple.
Guaviare Desp-acho R-eglonaI,G.uaware / Ce[1t-ro de Desarr.ollo 3 3 25 0% Cumple.
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 3 3 25,0% Cumple.
Huila ﬁir;ltaro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del 3 3 25, 0% Cumple.
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
Huila Centro <':le Gestion y Desarrollo Sostenible Sur 3 3 25, 0% Cumple.
colombiano
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Huila Despacho Regional Huila 3 3 25,0% Cumple.
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 3 3 25,0% Cumple.
20
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Total, de Porcentaje De

.. Cumplimiento
Entregables Cumplimiento -

Regional Dependencia / Centro Actividades

Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del 3 3 25, 0% Cumple.
Magdalena
Magdalena Despacho Regional Magdalena 3 3 25,0% Cumple.
Meta Centro Agroindustrial del Meta 3 3 25,0% Cumple.
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 3 3 25,0% Cumple.
Meta Despacho Regional Meta 3 3 25,0% Cumple.
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacifica 3 3 25,0% Cumple.
Narifio Centro Internacional de Produccion Limpia Lope 3 3 25,0% Cumple.
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 3 3 25,0% Cumple.
Narifo Despacho Regional Narifio 3 3 25,0% Cumple.
Norte de Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero 3 3 25,0% Cumple.
Santander
Norte de . -
Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Santander
Norte de .
Despacho Regional Norte de Santander 3 3 25,0% Cumple.
Santander
Putumayo Des?acho Reglc.)nal Putumayo/Centro Agroforestal y 3 3 25 0% Cumple.
Acuicola Arapaima
Quindio Centro Agroindustrial 3 3 25,0% Cumple.
Quindio Centro Para' El Desarrollo Tecnolégico de La Construccion 3 3 25, 0% Cumple.
y La Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo 3 3 25,0% Cumple.
Quindio Despacho Regional Quindio 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario - Risaralda 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 3 3 25,0% Cumple.
21

GOR-F-012 V03



SENA

. . . Total, de Porcentaje De
Regional Dependencia / Centro Actividades ! . j Cumplimiento
Entregables Cumplimiento
Risaralda Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Risaralda Despacho Regional Risaralda 3 3 25,0% Cumple.
. Despacho Regional San Andrés /Centro de

San Andrés P ., g . / .. 3 3 25,0% Cumple.
Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro Agroturistico 3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico 3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente 3 3 25,0% Cumple.

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 3 3 25,0% Cumple.

Santander Despacho Regional Santander 3 3 25,0% Cumple.
Despacho Regional r ntr la Innovacioén

Sucre pacho ’eg ona Suc.e./Ce tro de la ovacion, 3 3 25,0% Cumple.
la Tecnologia y los Servicios

Tolima Centro Agropecuario de la Granja 3 3 25,0% Cumple.

Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 3 3 25,0% Cumple.

Tolima Centro de Industria y Construccién 3 3 25,0% Cumple.

Tolima Despacho Regional Tolima 3 3 25,0% Cumple.

Valle del Cauca | Centro Agropecuario de Buga 3 3 25,0% Cumple.

Valle del Cauca | Centro Latinoamericano de Especies Menores 3 3 25,0% Cumple.

Valle del Cauca | Centro Nautico pesquero de Buenaventura 3 3 25,0% Cumple.
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

Valle del Cauca ASTIN 3 3 25,0% Cumple.
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. Total, de Porcentaje De
Regional Dependencia / Centro Actividades ! . Cumplimient
& P / Entregables Cumplimiento L
Valle del Cauca | Centro de Biotecnologia Industrial 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 3 3 25,0% Cumple.
ntr Electrici Automatizacién In rial
Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatizacién Industria 3 3 25,0% Cumple.
CEAI
Valle del Cauca | Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de Tecnologias Agroindustriales 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Centro de la Construccion 3 3 25,0% Cumple.
Valle del Cauca | Despacho Regional del Valle 3 3 25,0% Cumple.
. Despacho Regional Vaupés / Centro Agropecuari
Vaupés P .. & . P / ‘. grop ° 3 3 25,0% Cumple.
y de Servicios Ambientales Jiri-jirimo
. Despacho Regional Vichada / Centro de Produccién
Vichada P g . / . , 3 3 25,0% Cumple.
y Trasformacion Agroindustrial de la Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo
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Recomendaciones:
Se recomienda a los despachos y centros de formacidn:

e Garantizar la entrega oportuna de informes mensuales.
¢ Implementar medidas preventivas frente a los riesgos identificados.
e Fortalecer el control documental y la trazabilidad de evidencias.

e Realizar capacitacién complementaria sobre normas de transitoy
desplazamiento seguro (si aplica)

e Realizar seguimiento continuo a la entrega de EPP
e Socializar los informes de entrega de EPP

e Realizar verificacién de planillas de pago de seguridad social teniendo en cuenta
el riesgo asociado a la actividad

15. PLAN DE EMERGENCIAS

Dentro de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo, se encuentra el Plan de
Emergencias, el cual contempla una serie de acciones y evidencias que deben registrarse
en la Plataforma Compromiso, con el propdsito de garantizar el cumplimiento y ejecucién
de cada una de ellas en los Centros de Formacién y Despachos.

Las evidencias correspondientes al tercer trimestre integran las actividades desarrolladas
en los periodos anteriores, tales como:

e Convocatoria, conformacion, acta y directorio de brigada.

e Reporte de eventos masivos, aglomeraciones y eventos catastroficos.

e Simulacro realizado en el mes de junio.

e Formalizacién del Plan de Prevencidn, Preparacién y Atencion ante Respuestas y
sus respectivos PONS en el médulo de control operacional y soporte en Plan Anual.

e Valoraciones médicas y psicoldgicas a los brigadistas.

24
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A continuacidn, se presenta el cumplimiento de estas actividades por Despacho y Centro
de Formacion, evidenciando el avance frente a los 10 entregables establecidos para el
trimestre.
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DEPENDENCIA / CENTRO

Despacho Regional Amazonas /Centro

SENA

N

Tabla 20. Cumplimiento plan de emergencias

TOTAL, DE

ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Amazonas para la Biodiversidad y el Turismo del 10 25,0% Cumple.
Amazonas
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios de Salud 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 10 25,0% Cumple.
. . Centro de Formacion en Disefio, o
Antioquia Confeccion y Moda 10 25,0% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresarial 10 25,0% cumple.
Antioguia 232;;(;:: Tecnologia de la Manufactura 10 25 0% Cumple.
Antioguia Centro.dej !a Innovacién, la Agroindustria 10 25 0% Cumple.
y la Aviacion
Centro de los Recursos Naturales
Anti i 1 25,09 C le.
ntioquia Renovables la Salada 0 >0% umpie
Antioquia 232‘:20 del Disefio y Manufactura del 10 250% Cumple.
Antioquia Centro pa'raj el Desarrollo del Habitaty la 10 250% Cumple.
Construccion
Antioguia CompI(—.:-Jo Tecn’ol'oglco Agroindustrial, 10 25 0% Cumple.
Pecuario y Turistico
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero 10 25,0% Cumple.
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REGIONAL

DEPENDENCIA / CENTRO

Agroempresarial

SENA

N

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Complejo Tecnoldgico Turistico y

Anti i 22,59 C le.
ntioquia Agroindustrial del Occidente Antioquefio 9 % umple

Antioquia Complejo Tecn.olc')gico para la Gestidn 10 250% Cumple.
Agroempresarial

Antioquia Despacho Regional Antioquia 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional Arauca / Centro de

Arauca Gestion y Desarrollo Agroindustrial de 10 25,0% Cumple.
Arauca

Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 10 25,0% Cumple.

Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 10 25,0% Cumple.

Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 10 25,0% Cumple.

Atléntico Cent.ro para.el Desarrollo Agroecoldgico y 10 25 0% Cumple.
Agroindustrial

Atlantico Despacho Regional Atlantico 9 22,5% Cumple.

Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 10 25,0% Cumple.

Bolivar Centro I.nternaaonal Nautico, Fluvial y 9 22 5% cumple.
Portuario

Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 10 25,0% Cumple.

Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 10 25,0% Cumple.

Bolivar Despacho Regional Bolivar 8 20,0% No cumple

Boyacs Centro Industrial de Mantenimiento y 9 22.5% Cumple.
Manufactura

Boyaca Centro Minero 10 25,0% Cumple.

Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y 10 25 0% Cumple.

Agroindustrial
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DEPENDENCIA / CENTRO

Centro de Gestion Administrativa y

4
SENA

N

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

B A 1 25,09 C le.

ovaca Fortalecimiento Empresarial 0 >/0% umple
Boyaca Centro de la Innovacidn Agroindustrial y 10 25 0% Cumple.

de Servicios
Boyaca Despacho Regional Boyaca 9 22,5% Cumple.
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 10 25,0% Cumple.
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 10 25,0% Cumple.
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Automatizacion Industrial 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro de Procesos Industriales 10 25,0% Cumple.
Caldas Centro para la Formacidn Cafetera 10 25,0% Cumple.
Caldas Despacho Regional Caldas 10 25,0% Cumple.
Caqueta Despacho Regional Caqueta 10 25,0% Cumple.
Casanare Despacho Regional Casanare 10 25,0% Cumple.
Casanare Centro Agromdustnal y Fortalecimiento 10 25 0% Cumple.
Empresarial de Casanare

Cauca Centro Agropecuario - Popayan 10 25,0% Cumple.
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 9 22,5% Cumple.
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccion 10 25 0% Cumple.

Industrial
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TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Cauca Despacho Regional Cauca 10 25,0% Cumple.

Cesar Centro Agroempresarial 10 25,0% Cumple.

Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 10 25,0% Cumple.

Cesar Centro de. Innovacién y de Gestién 10 25 0% Cumple.
Empresarial y Cultural

Cesar Despacho Regional Cesar 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional Choco Centro de

Choco Recursos Naturales, Industria y 10 25,0% Cumple.
Biodiversidad

Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial 10 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 10 25,0% Cumple.

Cundinamarca ggr;t(:gcl::ustrlal y Desarrollo Empresarial 10 25 0% Cumple.

Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 10 25,0% Cumple.

Cundinamarca Centro dg Desarrollo Agroindustrial y 9 22.5% Cumple.
Empresarial

Cundinamarca Centro c?e. La Tecnologla.del Disefio y La 10 25 0% Cumple.
Productividad Empresarial

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 9 22,5% Cumple.

Direccion General Secretaria General 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro Metalmecanico 7 17,5% No cumple

Distrito Capital antro Nacional de Hoteleria, Turismo y 9 22.5% Cumple.
Alimentos

Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 10 25,0% Cumple.

Electrici l -

Distrito Capital Centro de . ect.r|C|dad, ectronicay 8 20,0% No cumple
Telecomunicaciones

Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano 10 25,0% Cumple.
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SENA
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TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Centro de Formacién en Actividad Fisica y

Distri ital 22,59 C le.

istrito Capita Cultural 9 ,5% umple

Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Gestién Industrial 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Fiestlon de Mercat.:llos, Logistica 10 25 0% Cumple.
y Tecnologias de la Informacion

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y 10 250% Cumple.
Cuero

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 10 25,0% Cumple.

Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 9 22,5% Cumple.

. . Centro de Tecnologias para la
D | 1 25,09 C le.
istrito Capita Construccién y la Madera 0 >,0% umpie

Distrito Capital Centro para la Industria de a 10 25,0% Cumple.
Comunicacién Grafica

Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional Guainia / Centro

Guainia Ambiental y Ecoturistico del Nororiente 9 22,5% Cumple.
Amazénico

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 9 22,5% Cumple.

Guajira Centro |I"ldUStrIa| y de Energias 10 25 0% Cumple.
Alternativas

Guajira Despacho Regional Guajira 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional Guaviare / Centro de

Guaviare Desarrollo Agroindustrial, Turistico y 9 22,5% Cumple.

Tecnoldgico del Guaviare
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Centro Agroempresarial y Desarrollo

SENA

N

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Huil 1 25,09 C le.

utla Pecuario del Huila 0 >,0% umpie

Huila Cen'trf) de Desar'rollo Agroempresarial y 10 250% Cumple.
Turistico del Huila

Huila Centro de Formacién Agroindustrial 10 25,0% Cumple.

Huila Centro de Gjestlon y Desarrollo Sostenible 10 250% Cumple.
Sur colombiano

Huila Cent.r(.) de la Industria, la Empresa y los 10 25 0% Cumple.
Servicios

Huila Despacho Regional Huila 10 25,0% Cumple.

Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 10 25,0% Cumple.
Centro de Logistica y Promocion .

Magdalena Ecoturistica del Magdalena 10 25,0% Cumple.

Magdalena Despacho Regional Magdalena 10 25,0% Cumple.

Meta Centro Agroindustrial del Meta 22,5% Cumple.

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 7,5% No cumple

Meta Despacho Regional Meta 8 20,0% No cumple

Narifio Centro Ag'rF)lndustrlaI y Pesquero de La 9 22.5% Cumple.
Costa Pacifica

Narifio C'entro Internacional de Produccion 10 25 0% Cumple.
Limpia Lope

Narifio Centro S.ur Colombiano de Logistica 10 25 0% Cumple.
Internacional

Narifo Despacho Regional Narifio 10 25,0% Cumple.

Norte de Santander Centro de Formacién Para El Desarrollo 10 25 0% Cumple.

Rural y Minero
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Centro de La Industria, La Empresa y Los

SENA

N

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
cumplimiento

Estado

Norte de Santander L 10 25,0% Cumple.
Servicios

Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 10 25,0% Cumple.
D ho Regi I P

Putumayo espacho eglonal utumayo/Centro 10 25 0% Cumple.
Agroforestal y Acuicola Arapaima

Quindio Centro Agroindustrial 10 25,0% Cumple.

Quindio Centro Para EI Desarrollo TanoIoglco de 10 25 0% Cumple.
La Construcciéon y La Industria

Quindio Centro de Comercio y Turismo 10 25,0% Cumple.

Quindio Despacho Regional Quindio 10 25,0% Cumple.

Risaralda Cfentro Atencidn Sector Agropecuario - 10 250% Cumple.
Risaralda

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 10 25,0% Cumple.

Risaralda Centro’d(? Disefio E !nnovauon 10 25 0% Cumple.
Tecnoldgica Industrial

Risaralda Despacho Regional Risaralda 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional San Andrés /Centro

San Andrés de Formacion Turistica, Gente de Mary 10 25,0% Cumple.
de Servicios

santander Centro Agroempresarial y Turistico de los 10 25 0% cumple.
Andes

Santander Centro Agroturistico 9 22,5% Cumple.

Santander Centro Atencion Sector Agropecuario - 9 22.5% Cumple.
Santander

santander Centro Industrial de Mantenimiento 9 22.5% Cumple.
Integral

Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo 9 22,5% Cumple.

GOR-F-012 V03

32




SENA
TOTAL, DE Porcentaje de
REGIONAL DEPENDENCIA / CENTR E
Glo Ca/c o ENTREGABLES cumplimiento stado
Tecnoldgico
Santander Centro Industrial del Disefio y la 9 22.5% Cumple.
Manufactura
Santander gtiinetr:;)ede Gestion Agroempresarial del 10 25 0% Cumple.
Santander Cen,tr(.) de Servicios Empresariales y 9 22.5% Cumple.
Turisticos
Santander Despacho Regional Santander 9 22,5% Cumple.
Sucre Despach.? Regional Sucr'e /Centro dfe !a 10 250% Cumple.
Innovacion, la Tecnologia y los Servicios
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 10 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 10 25,0% Cumple.
Tolima Centro de Industria y Construccion 8 20,0% No cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca ﬁ;;;?eft'"oame”ca"o de Especies 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero de 10 25,0% Cumple.
Buenaventura
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Vall | 1 25,09 C le.
alle del Cauca Industria ASTIN 0 5,0% umple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro .de Electricidad y Automatizacion 10 25 0% Cumple.
Industrial CEAI
Valle del Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de 10 25 0% Cumple.

Servicios

GOR-F-012 V03

33




REGIONAL

DEPENDENCIA / CENTRO

SENA

N

TOTAL, DE
ENTREGABLES

Porcentaje de
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Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Centro de la Construccién 10 25,0% Cumple.
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 10 25,0% Cumple.
Despacho Regional Vaupés / Centro
Vaupés Agropecuario y de Servicios Ambientales 10 25,0% Cumple.
Jiri-jirimo
Despacho Regional Vichada / Centro de
Vichada Produccion y Trasformacion 10 25,0% Cumple.

Agroindustrial de la Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — Plan anual de trabajo
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Recomendaciones:

e Verificar el cargue de las actividades pendientes en cada uno de los entregables del
Plan.

e Realizar el cambio de estado correspondiente a cada entregable y, de igual forma,
hay que confirmar que el soporte haya sido cargado correctamente en la
plataforma.

13. Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condicidn Inseguray
De Salud e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

La investigacion de accidentes laborales constituye un proceso esencial dentro del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo propdsito principal
es identificar las causas que originaron un accidente de trabajo, con el fin de
implementar acciones que eviten su repeticion. Este procedimiento permite analizar
tanto las condiciones como los actos inseguros que contribuyeron al evento, orientando
la formulacién de medidas correctivas y preventivas efectivas.

A continuacién, se presenta el seguimiento realizado a las investigaciones de accidentes
de trabajo registradas en la plataforma Compromiso, médulo FIIAT, y en la carpeta Drive
“Accidentalidad 2025”, correspondientes al periodo comprendido entre enero y el 10 de
septiembre de la presente vigencia.

13.1 Accidentalidad funcionarios, contratistas y aprendices
A continuacion, se presenta la accidentalidad presentada de enero al 10 de septiembre
de los funcionarios, contratistas y aprendices

NUMERO DE NUMERO DE

REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTES CUMPLIMIENTO

ACCIDENTES

INVESTIGADOS

Despacho Regional

1 0 No C |
Amazonas o tumple

Amazonas

Centro para la
Amazonas Biodiversidad y el Turismo 2 0 No Cumple
del Amazonas

Centro Tecnoldgico del

Antioquia Mobiliario 3 2 No Cumple
Centro Textil y de Gestid
Antioquia en ro' extity de &estion 2 1 No Cumple
Industrial
35
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Antioquia

Centro de Comercio

No Cumple

Antioquia

Centro de Servicios de
Salud

No Cumple

Antioquia

Centro de Formacién
Minero Ambiental

No Cumple

Antioquia

Centro de Formacién en
Disefio, Confeccién y Moda

Cumple.

Antioquia

Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial

12

No Cumple

Antioquia

Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

No Cumple

Antioquia

Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviaciéon

No Cumple

Antioquia

Centro de los Recursos
Naturales Renovables la
Salada

No Cumple

Antioquia

Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero

No Cumple

Antioquia

Centro para el Desarrollo
del Habitat y la
Construccién

No Cumple

Antioquia

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico

No Cumple

Antioquia

Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial

No Cumple

Antioquia

Complejo Tecnolégico
Turistico y Agroindustrial
del Occidente Antioquefio

No Cumple

Antioquia

Complejo Tecnoldgico para
la Gestion
Agroempresarial

No Cumple

Antioquia

Despacho Regional
Antioquia

No Cumple

Arauca

Despacho Regional Arauca

N/A

Cumple.

Arauca

Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial
de Arauca

No Cumple
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Centro Industrial y de

Atlantico o 4 1 No Cumple
Aviacion
Nacional Col
Atlantico Centrf) acional Colombo 6 3 No Cumple
Aleman
Atlantico Cent.rc.) de Cortwer.ao y 12 9 No Cumple
Servicios - Atlantico
Centro para el Desarrollo
Atlantico Agroecoldgico y 3 1 No Cumple
Agroindustrial
Atlantico Des,pa,Ch° Regional 2 0 No Cumple
Atlantico
Bolivar Ce.ntro Agroempresarial y 3 0 No Cumple
Minero
Centro Internacional
Bolivar Ndutico, Fluvial y 5 4 No Cumple
Portuario
Bolivar Cent.rc.) de Comeruo y 6 5 No Cumple
Servicios - Bolivar
Bolivar Centro p,ar.a la Industria 5 4 No Cumple
Petroquimica
Bolivar Despacho Regional Bolivar 0 N/A Cumple.
Centro de la Innovacién
Boyaca Agroindustrial y de 0 N/A Cumple.
Servicios
Centro Industrial de
Boyaca Mantenimiento y 0 N/A Cumple.
Manufactura
Boyaca Centro Minero 4 3 No Cumple
Centro de Desarrollo
Boyaca Agropecuarioy 4 1 No Cumple
Agroindustrial
Centro de Gestidn
, Administrativa y
B 4 1 No C |
oyaca Fortalecimiento 0 Lumple
Empresarial
Boyaca Despacho Regional Boyaca 1 0 No Cumple
D .
Cérdoba Centro. € Comeruo, 3 1 No Cumple
Industria y Turismo
37
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Cordoba Centro .de Biotecnologia El 6 5 No Cumple
Porvenir
Cérdoba D?spacho Regional 1 0 No Cumple
Cérdoba
Caldas Cent.rc.) de Comercioy 12 10 No Cumple
Servicios - Caldas
A o
Caldas Centro .de utomatizacién 0 N/A Cumple.
Industrial
P
Caldas Centro .de rocesos ., 0 N/A Cumple.
Industriales y Construccién
p .
Caldas Centro ecuarl.o y 0 N/A Cumple.
Agroempresarial
Caldas Centro para la Formacion 12 10 No Cumple
Cafetera
Caldas Despacho Regional Caldas 1 0 No Cumple
. Despacho Regional
Caqueta Caqueta 0 N/A Cumple.
Caquets Centro T'ecnologlco de la 6 3 No Cumple
Amazonia
Casanare Despacho Regional 0 N/A Cumple.
Casanare
/Centro Agroindustrial y
Casanare Fortalecimiento 2 0 No Cumple
Empresarial de Casanare
A io -
Cauca Centro, gropecuario 10 9 No Cumple
Popayan
Cauca Despacho Regional Cauca 0 N/A Cumple.
Cauca Cent.rc.) de Comercioy 9 7 No Cumple
Servicios - Cauca
Teleinf "
Cauca Centro de . ,e ein orm.atlca 6 3 No Cumple
y Produccién Industrial
Cesar Centro Agroempresarial 3 2 No Cumple
Bi I6gi I
Cesar Cen.tro iotecnoldgico de 13 1 No Cumple
Caribe
38
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Centro de Innovacidn y de
Cesar Gestion Empresarial y 7 No Cumple
Cultural
Cesar Despacho Regional Cesar 3 Cumple.
Centro de Recursos
Chocé Naturales, Industria y 3 No Cumple
Biodiversidad
Chocé Despacho regional Choco 3 Cumple.
A 6gi
Cundinamarca Centro groeco oglcoy 5 No Cumple
Empresarial
De D Il
Cundinamarca Centro De es.arro © 4 No Cumple
Agroempresarial
Centro Industrial y
Cundinamarca | Desarrollo Empresarial de 1 Cumple.
Soacha
Bi logi
Cundinamarca Centro de .|otecno ol 8 No Cumple
Agropecuaria
Centro de Desarrollo
Cundinamarca | Agroindustrial y 1 No Cumple
Empresarial
Centro de La Tecnologia
Cundinamarca | del Disefioy La 5 No Cumple
Productividad Empresarial
Cundinamarca DesP?Cho Regional 1 Cumple.
Cundinamarca
Direccién .
Secretaria General 10 No Cumple
General
Distrito Capital | Centro Metalmecanico 5 No Cumple
Centro Nacional de
Distrito Capital | Hoteleria, Turismo y 4 No Cumple
Alimentos
— . Centro de Disefi
Distrito Capital entro e, Isenoy 1 No Cumple
Metrologia
Centro de Electricidad,
Distrito Capital | Electrdnicay 2 No Cumple
Telecomunicaciones
Centro de Formacién de
Distri ital No C |
Istrito Capita Talento Humano en Salud > 0 Lumple
39
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Centro de Formacién en

Distrito Capital Actividad Fisica y Cultural > 2 No Cumple

Distrito Capital Cent.ro.de G.estlon 5 2 No Cumple
Administrativa

Distrito Capital Centro .de Gestion 4 3 No Cumple
Industrial
Centro de Gestién de

Distrito Capital Mercado§, Logistica y 6 4 No Cumple
Tecnologias de la
Informacion

Distrito Capital Cent'ro de Manufactura en 6 4 No Cumple
Textiles y Cuero

Distrito Capital Centro de Materiales y 2 2 Cumple.
Ensayos

Distrito Capital C'entro'de servicios 2 1 No Cumple
Financieros

Distrito Capital Centro de Tecnologfas del 2 1 No Cumple
Transporte
Centro de Tecnologias para

Distrito Capital | la Construcciony la 3 2 No Cumple
Madera

lal i

Distrito Capital Centro pa.ra ?, ndustrla de 2 1 No Cumple
la Comunicacién Grafica

Distrito Capital D?SP?ChO Rfeglonal 4 2 No Cumple
Distrito Capital

Guainia Des;_)a’cho Regional 0 N/A Cumple.
Guainia
Centro Ambiental y

Guainia Ecoturistico del 1 0 No Cumple
Nororiente Amazdnico

A ial Y

Guaijira Cenjcro groempresaria 1 0 No Cumple

Acuicola
I ial

Guajira Centr? ndustria yde ) 1 No Cumple
Energias Alternativas

Guajira Despacho Regional Guajira 1 0 No Cumple
Centro Agroempresarial y

Huila Desarrollo Pecuario del 3 2 No Cumple
Huila
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Centro de Desarrollo
Huila Agroempresarial y 2 1 No Cumple
Turistico del Huila
Centro de Formacién
Huil 4 No C |
utia Agroindustrial 3 0 Lumple
Centro de Gestion y
Huila Desarrollo Sostenible Sur 6 4 No Cumple
colombiano
lal ia, |
Huila Centro de la ndust.rl.a, a 3 6 No Cumple
Empresay los Servicios
Huila Despacho Regional Huila 4 2 No Cumple
Centro Acuicola 'y
Magdalena Agroindustrial de Gaira > 3 No Cumple
Centro de Logistica y
Magdalena Promocidn Ecoturistica del 4 3 No Cumple
Magdalena
Despacho Regional
Magdalena Magdalena 4 3 No Cumple
Meta Despacho Regional Meta 0 N/A Cumple.
Agroi ial del
Meta Centro Agroindustrial de 7 6 No Cumple
Meta
Centro de Industria y
Meta Servicios del Meta ! 0 No Cumple
Centro Agroindustrial y
Nariiio Pesquero de La Costa 3 2 No Cumple
Pacifica
Narifio Centro 'f‘,te"Tac'c.’”a' de 8 6 No Cumple
Produccién Limpia Lope
Narifio Cen’trc.) Sur Colom.blano de 3 ) No Cumple
Logistica Internacional
Narifio Despacho Regional Narifio 3 2 No Cumple
Norte de Centro de Formacién Para
El Desarrollo Rural y 5 4 No Cumple
Santander .
Minero
Norte de Centro de La Industria, La
! 1 12 No C |
Santander Empresa y Los Servicios 9 0 Lumple
41

GOR-F-012 V03




SENA

Norte de Despacho Regional Norte 1 1 Cumble

Santander de Santander ple.
D ho Regional

Putumayo espacho Reglona 0 N/A Cumple.
Putumayo

Agrof |

Putumayo Cenfro gro orfesta y 6 5 No Cumple
Acuicola Arapaima

Quindio Centro Agroindustrial 5 3 No Cumple
Centro Para El Desarrollo

Quindio Tecnologu.:c') dela 2 2 No Cumple
Construcciony La
Industria

Quindio Cen.tro de Comercioy 2 2 No Cumple
Turismo

Quindio De.?paf:ho Regional 2 1 No Cumple
Quindio

Risaralda Centro Aten.C|on §ector 4 3 No Cumple
Agropecuario - Risaralda

Risaralda Cent'rc') Comer.CIO y 2 0 No Cumple
Servicios Pereira
Centro de Disefio E

Risaralda Innovacion Tecnoldgica 8 5 No Cumple
Industrial

Risaralda D.espacho Regional 2 0 No Cumple
Risaralda

San Andrés Desp?cho Regional San 0 N/A Cumple.
Andrés
Centro de Formacion

San Andrés Turistica, Gente de Mary 8 7 No Cumple
de Servicios
Centro Agroempresarial y

Santand . 5 3 No C |

antander Turistico de los Andes 0 tumple
Santander Centro Agroturistico 2 1 No Cumple
A .,

Santander Centro ten.C|on sector 13 10 No Cumple
Agropecuario - Santander

Santander centro I.nd.ustrlal de 3 1 No Cumple
Mantenimiento Integral
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Centro Industrial del

Santander Disefio y la Manufactura 2 1 No Cumple
Centro de Gestién
Santander Agroempresarial del 1 0 No Cumple
Oriente
Santander Centro de. servicios - 2 1 No Cumple
Empresariales y Turisticos
Santander Despacho Regional 3 1 No Cumple
Santander
Santander Centro Industrial y d.eI 0 N/A Cumple.
Desarrollo Tecnoldgico
Sucre Despacho Regional Sucre 0 N/A Cumple.
Sucre Centro de' la Innovam.o.n, la ) 0 No Cumple
Tecnologia y los Servicios
Tolima Centro Agropecuario de la 12 10 No Cumple
Granja
Tolima Cent'rc') de Co.merao y 4 0 No Cumple
Servicios (Tolima)
Tolima Centro de.l’ndustrla y 7 5 No Cumple
Construccion
Tolima Despacho Regional Tolima 2 0 No Cumple
A .
Valle del Cauca Centro Agropecuario de 14 11 No Cumple
Buga
Lati .
Valle del Cauca Centrg atinoamericano de 5 3 No Cumple
Especies Menores
NAuti
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero 3 0 No Cumple
de Buenaventura
Centro Nacional de
Valle del Cauca | Asistencia Técnica ala 3 1 No Cumple
Industria ASTIN
Valle del Cauca Centro 'de Biotecnologia 5 4 No Cumple
Industrial
Valle del Cauca centro ,d(.e Disefio . 5 2 No Cumple
Tecnoldgico Industrial
Centro de Electricidad y
Valle del Cauca | Automatizacidn Industrial 24 20 No Cumple
CEAI
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Centro de Gestion

Valle del C L . - 6 1 No C I
afle del Lauca Tecnoldgica de Servicios o tumple
Valle del Cauca Cent.ro de T(.ecnologlas 1 0 No Cumple
Agroindustriales
Valle del Cauca | Centro de la Construccion 9 4 No Cumple
D ho Regional del
Valle del Cauca espacho Regional de 3 0 No Cumple
Valle
/ Centro Agropecuario y
Vaupés de Servicios Ambientales 1 0 No Cumple
Jiri-jirimo
Vaupés Despacho Regional Vaupés 1 0 No Cumple
/ Centro de Produccion y
. Trasformacion
Vichada Agroindustrial de la 2 1 No Cumple
Orinoquia
Vichada Despacho Regional Vichada 0 N/A Cumple.

Recomendaciones

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007, articulo 4; el
Decreto 780 de 2016, articulo 2.2.7.3.9; el Decreto 1072 de 2015 y el Instructivo
formalizado en plataforma compromISO “Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo,
Acto, Condicion Insegura y de Salud e Investigacion de Accidentes e Incidentes de

Trabajo” (cdédigo GOR

[-011) precisando el numeral 2.3.4, se recuerda la importancia

de registrar en la plataforma los siguientes documentos, cumpliendo con los plazos
establecidos para el reporte:

e FURAT: 2 dias habiles para el reporte a la ARL

» Radicacion a la EPS del presunto accidente de trabajo: 2 dias habiles siguientes a

la ocurrencia del evento

* Reporte al Ministerio de Trabajo (si aplica): 2 dias habiles siguientes a la

ocurrencia del evento

* Anexo 1 “Testimonio del trabajador accidentado” firmado por el trabajador
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e Investigacion del accidente firmada por el equipo investigador: 15 dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento

e Arbol de causa: Representacion grafica de los hechos que conducen al accidente
e jLeccién aprendida debe contener como minino que sucedid recuerda que
aprendamos la leccion! ¢ Porque ocurrio?

Se informa que los Despachos y/o centros de formacidn que realizaron reportes a la
ARL, EPS o al Ministerio de Trabajo de manera extemporanea fueron calificados como
“No cumple”, conforme a lo dispuesto en las normas citadas. De igual manera, se
considera incumplimiento la presentacion de cartas de notificacién a la EPS sin fecha de
radicacion o sin soporte de esta.

Es fundamental verificar que los documentos registrados coincidan plenamente con los

datos del trabajador involucrado, garantizando la coherencia y validez de Ia
informacidn reportada.

Se recomienda organizar las carpetas de las regionales ubicadas en el Drive
“Accidentalidad 2025”, de manera que los archivos se estructuren por mes de
ocurrencia del accidente y, dentro de cada mes, se incluya una carpeta individual con
los documentos correspondientes a cada trabajador accidentado.

v Se requiere adelantar las Investigaciones de Accidentes de Trabajo (IAT)
pendientes en las regionales que presentan No cumple, con el propésito de dar
cumplimiento al plan de trabajo establecido para la presente vigencia se invita a
las regionales a realizar las investigaciones en los términos establecidos por la
Resolucidon 1401 de 2007 Articulo 4.- Obligaciones de los aportantes.

v Es importante verificar que los soportes registrados en el sistema puedan ser
visualizados correctamente, a fin de garantizar la trazabilidad y validez de Ia
informacién

v Se recomienda que cada regional y centro de formacidn verifique el nUmero total
de accidentes de trabajo presentados en su respectiva jurisdiccion, con el fin de
asegurar que se encuentren registrados y documentados en su totalidad.

v En caso de que durante el mes no se presenten accidentes de trabajo, se debe

elaborar una carta informativa en la que se deje constancia de que no se
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registraron eventos de accidentalidad laboral en el periodo correspondiente,
deberd estar firmada por el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (HySi)
de la regional y por el apoyo del centro de formacién, y remitirse dentro de los
plazos establecidos para el reporte mensual.

v Se recuerda que todos los accidentes deben estar debidamente reportados en la
plataforma Compromiso, mddulo FIATT; en caso de que la plataforma presente
inconvenientes que impidan su registro, estos deberan ser registrados de manera
oportuna en la carpeta de Drive correspondiente al aiio 2025, ubicada en la
carpeta de Accidentalidad; igualmente se sugiere continuar intentando el registro
en la plataforma Compromiso.

NOTA:

Teniendo en cuenta los hallazgos evidenciados durante la auditoria realizada por
ICONTEC en el mes de septiembre de la presente vigencia, se identificaron No
Conformidades Menores en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), relacionadas con el incumplimiento del requisito 10.2 de la Norma 1SO 45001,
el cual describe que “la organizacion debe asegurarse de comunicar sin retrasos
indebidos a las partes interesadas los accidentes de trabajo”.

Evidencias:

Durante la auditoria se evidencid que en el Centro Agroecolégico y Empresarial — Sede
Principal Fusagasuga, Cundinamarca, se presentaron los siguientes reportes
extemporaneos ante las EPS y el Ministerio del Trabajo:

¢ Accidente leve ocurrido el 17 de enero de 2025, radicado el 23 de enero de 2025
ante Nueva EPS, correspondiente a la funcionaria Luz Mireya Martinez (caida al
mismo nivel).

¢ Accidente leve ocurrido el 20 de enero de 2025, reportado el 10 de febrero de
2025 ante Compensar EPS y ARL Positiva, correspondiente a la funcionaria Martha
Lucia Vera Salazar.

¢ Accidente leve ocurrido el 17 de enero de 2025, reportado el 21 de enero de 2025

y radicado el 10 de febrero de 2025 ante Nueva EPS, correspondiente al
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funcionario Nelson Javier Clavijo Suarez.

¢ Accidente leve ocurrido el 18 de junio de 2025, reportado el 24 de junio de 2025
ante Nueva EPS, correspondiente a la funcionaria Ingrid Johana Nomesque
Morales.

¢ Accidente grave ocurrido el 12 de septiembre de 2025, radicado el 15 de
septiembre de 2025 ante el Ministerio del Trabajo y EPS Sanitas, correspondiente
al funcionario Milton Iduar Mayorga Ariza.

De igual manera, se realizé trazabilidad al dltimo accidente vial ocurrido el 19 de
septiembre de 2025 en la Regional Valle del Cauca, Centro de Formacidn en Disefio
Tecnolégico Industrial, correspondiente a la funcionaria Mdnica Julieth Torres
Ballesteros, profesional grado | (planta). Se evidencia el registro del evento en la

plataforma Compromiso y el reporte al ente competente efectuado el 25 de
septiembre de 2025.

Adicionalmente, se identificd el incumplimiento del requisito referente a que “la
organizacién no toma acciones para controlar y corregir la no conformidad”.
Evidencia:

En el Informe Trimestral del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025 (codigo GOR-F-012, versién 3) correspondiente al primer trimestre de la vigencia,
se registré que la Regional Cundinamarca cumplia con la oportunidad en el reporte de

accidentes ante las autoridades competentes; sin embargo, durante la presente
auditoria se evidenciaron cinco reportes extemporaneos en la ciudad de Fusagasuga,
situacién que no fue detectada por el equipo de SST del nivel central ni se tomaron las
acciones correctivas correspondientes.

Dado lo anterior se reitera que de manera permanente se realiza la revisién y
evaluacion detallada de los reportes de accidentalidad de cada regional y centro de
formacion.

No obstante, para la elaboracidon del informe correspondiente al tercer trimestre se
hizo especial énfasis en el analisis de los hallazgos identificados, con el propdsito de

contextualizar a los directores, subdirectores y coordinadores de talento humano; esta

revision busca fortalecer los procesos institucionales y garantizar el cumplimiento de la
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normatividad legal vigente, asi como de los requisitos establecidos en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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